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'Let vooral op
watgoed gaat'

Mannenfluisteren? Het bestaat. Na de paardenfluisteraar is

er nu Gigi Sage, die van alle vrouwen een mannenfluisteraar
wil maken. Daarom geeft zij workshops en seminars

Tekst: Nathalie Le Blanc

et begon met een artikel
in 1996 over Monty Ro-
berts de paardenfluis-
teraar," legt Gigi Sage
(51) uit. Deze tuneri-
kaanse noeder van vijf
kinderen. die ook een

jaar in Neder'land heeft gewoond, gaf
toen al een paarjaar bedrijfstrainÍngen
en had een noga.l dlramische relatie
met haar echtgenoot én zakenpartnen
,$s we goed samen\Yerkten, was het
inspirerend, mar het botste ook heel
vaa-lt. Toen las ik dus orcr Roberts, die
bange, agressieve en gekwetste par-
den op een wdme, open en liefderolle
manier benadert. Hij slmgÍ erin ze te
coachen omdat hij hun manier van
denken en hun lichaamstaal begrijpt.

..AIs vrouwen dat nu ook eens met
mannen zouden kunnen, dacht ik En
dat er naast horse lingo ook zoiets als
male língo bestaat. Want mannen en
wouwen ÍrustÍeren elkaar vaak, maar
door rekening te houden met hoe nan-
nen in elkaar zitten en wat ze belang-
rijk vinden, kun je - net als Roberts
voor de paarden - zijn corch worden.
Dan kun je ervoor zorgen dat heel wat
wederzijdsefrustraties als sneeuwvoor
de zon verdwijnen. Hij zal dat niet eens
een probleem vinden, want mannen
worden graag gecoacht. Niets zo moti-
verend als een coach die hen aanvaardt,
instrueert en stimuleert om het beste
van zichzelfte geven."

LICHAAMSTAAL
Dus werd Sage een mannenfluisteraár,
en dat wilien de dames die zich voor
haar workshop hebben aangemeld
mk. Sornmigen zijn single, sommigen
getrouwd, een paar zijn therapeute of
geven zelf trainingen. .{llemaal zijn ze

hier omdat ze gÍaag beter willen op-
schieten met de mannen in hun leven.

,,1k ben het zat om altijd te moe-
t€n zeuren;'zucht een jonge vrouw.

ZEI.FI{AARGIGISAGE'
Gigi Sage komt naar Nederland
om twee seminaís te geven in de
Aristozalen in Amsterdam (Tele-
poriboulevard 1O0). Maandag 28
septe$ber houdt Gigi van 2O.OO tot
20.30 uuÍ een 'webinar', waarvoor
van tevoren vragen kunnen worden
ingestuurd (via m,murenfluis-
tercaznl) Oo 3 drtober: 'Word een
mannenÍluisteraar' (alleen voor
vrouwen), op 4 oktober:'De
geheimen van een powerkoppel'
(voor koppels en individuen).
Beide seminars ziin van 1O.0O tot
18.O0 uur Meerweten?
09 w.mmenffuístmr.nl vind
je niet alleen workshops, maar ook
Gígi Sages e-boek HelloTarzan!

,,Dat begrijp ik, zeker als je s'eet dat
zeuren niet eens werktl'weet Sage.

.yrouwen verwachten dat mannen re-
ageren en denken zoals zij zelf doen.
Matr dat den ze niet, want we zitten
nu eenmaal anders in elkaar.

..Wij zijn de hele tijd bezig met onze
enroties, mannen doen dat minder en
kunnen die bovendien minder goed

inschatten. Ze hebben ook meer tijd
nodig om dingen te vefferken. Dat is
op zich niet slecht. Het betekent dat
ze standvastiger zijn dan wouwenJ
die rvel constant hun emoties monito-
ren en dmrdoor flexibeler, mur ook
wispelturiger zijn. Mannen creëren
een band door samen dingen te doen,
vrouwen door te praten. Mannen wil-
len aanvard worden, wouwen willen
begrepen worden."

Hm. Dit soort statements doet de
tenen altijd een beetje krullen. Toege-
geven, er zijn verschillen tussen man-
nen en vrouwen) maar zo ernstig is het
toch niet? Gelukkig ziet ook Sage de

s€reld niet zwart-wit. ,,Natuurlijk zijn
er mannen die niets liever sillen dan
romantiek en vrouwen die hun emoties
niet kunnen inschatten," nuancert
ze. ,,Mazr wij gaan uit van een aantal
algemeenheden die voor de meerder-
heid gelden. Ik praat niet alleen overde
verschillen, mur ga ernee en de slag.
Bedoeling is niet alleen de relatie met
je partner, vader of zoon te verbeteren,
mmr met alle mannen.Ook metjebaas
en collegat dus."

Wie \4ot nret nannen wil omgaán.
moet een aantal waÍdigheden leren,
legt Sage uit. ,,We moeten leren obser-
veren en lichmnstal lezen. Net als
een paardenflulsteraar moetje het dier
accepteren zoals het is. ,,l'eel vrouu'en
rvorden verliefd en willen prompt van
alles ro hun geliefde Yeranderen,'' legt
Sage. ,,Foute boel- Net zoals jeje kinde-
ren of je hond mnvaardt zoals ze zijn,
moet je dat ook met mannen doen."

Nog onmisbare iaardigheden zijn
erkenning, ammoediging en ontvan-
kelijkheid. Sage predikt de theorie over
het halfvolle of halflege gla-s. ,,Datgene
waar j e op let, s'ordt groter. Jmrnr er ge-
noeg is men vaak nogal gefocust op wat
misloopt, waardoor dat lijl.t te over-
heersen. Een gmde corch let vooral op
s'at goed gaat en weet dat mannen, net
als kinderen en vrouwen trouwens. be-
ter r%geren op aanmoediging dan op
gezeur. Wijs een man in detail op wat
hij goed doet en hij /al het opnieuw
doen. Begin je te zeuren, dan denkt hf
al snel dat hij niets go€d kan doen en
zal hij opgeven.

'Met oppervlah*ige com-
plimenten kom je er nietie
moet specifi ek m rcalistisch

ziin. Zo weet hij dat je echt

aandrhtvoorhem hóL'
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Gigi Sage Mannen en vrouwen Írustreren

,,Met oppenlakkige complimenten
konlje er niet; je moet specifiek en rea-
listisch zijn. Zo weet hij datje echt aan-
dacht voor hem hebt. Oefen ookje ont-
vankelijkheid. AJs iemand een voorstel
doet, reageer dan niet meteen negatief,
nraar ga even in de ander zijn schoenen
staan om te zien waar het idee vandaan
komt.

,Áls mijn ex{nan met een idee of
voorstel kwam. ging ik vaak meteen in
de tegenaanval. Maar nadat ik geleerd
had om even afte wachten, mee te gaan
in zijn ideeën en mijn voorstellen eraan
vast te koppelen, kwamen we samen
veel verden Op den duur woeg hij over
alles mijn advies. Om Ava Gardner te
ciïeÍeni We uomgnÍollou our men aith
pleasure to @here we lead. th.em:'

Eindconclusie: mijn gezond yerstand
gromt regelmatjg instemmend. Sages
verhal is niet nieuw, mar je kunt er
wel concreet mee aan de slag. En het
werkt niet a.11een voor mannen en paar-
den, maarYfft ookvoorwiendinnen en
poezen. Maar het is ook confronterend.
In de loop vm de dag heb ik af en tm
een aha-ewaring over misgelopen rela-
ties of strubbelingen met mijn vader of
bazen. Oef!
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elkaar vaak, maar door rekening te houden met hoe een man in elkaar zii, kun je als vrouw zijn coach worden

Ik ben aangenaanr verrast over rvàt ik
heb bijgeleerd, mmr heb toch een an-
tal Yragen. Zoals: rvmrorn noeten de
\Toulven rveer alle inspanningen leve-
ren? ,,Mannen trillen tegen$oordig ook
leren hoe ze beter met \Touq€n kulnen
omgzran. lk geef dus ook workshops
voor lrannclt: l|'hot r)onten 6,on't teli
,Én.'\4'at \Toll\ver mannen niet v€:r-

tellenl llaar wii spelen de belangrijkste
rol. ontdat u ij nu ccnrrrmi rlegcnen zijn
die relaties superbelangrijk rinden cn
meer over gevoelens nadenken.

MANIPULATIE OF NIFT?
,.De r,raag die jc je als \Touu, nroet stel-
len is: 'Wil.iegclijkhebberr of rvil.iege-
lukkig zijn?' Hoe fijn het ook zou zijn
dat je man spontaan een groot romàn-
tisch gebur maalit, die kans is niet zo
groot. I{aar als jij hem zo ver krijgt dat
hij dat dankzij een beetje coaching imh
doet, is iedereen tevreden. Daar draait
het 0m."

Ilaar $'ie een slecht karakter heeft,
kan in het mannenfluisteren toch cen
vornl \'an manipulatie zien? Klopt niet.
i'indt Sage. .,l,Ianipuleert een coach
zijn team? -Alles drmit on oprechte be-
langstelling voor de ander, om respect

en aardig zijn voor elkaar. Je noedigt je
nan niet aán om iets r.an hern gedaan
te krijgen, maar onidatje echt vindt dat
hi.i lret goed doet. Dat hi-i daànra meer
moeite voor je rloet, is liet nreer dan
een mngename biju'erking.

,,\\reet je, tealns met ecn goede nlix
docn het aliijd berer dan teams nret al-
leen maar mannen of vrourren. dtxrr-
dat we elkaar in e1,en$ícht houden en
aanYullen. llannen zijn competitiei
goed in nlanagen. beslissingen nemen
en abstract denken. en ze houden er-
ïan om dingcn uit elkaar te halen en
rveer in clkar te zetten. Vrourven zijn
uitstekende leiders. Ze inspireren hun
omgeving. spotten beter dan mannen
de mcgelijke opties, lezen tussen de
regels, zijn vàn nature goed in sociale
situaiies en staan verbaal sterk. \roeg
lnannen en vrouwen samen en het kan
niet neer stuk. h bedrijven. nraar ook
bij koppe'is.

,.Kijk nur de Obama\. F-en po$cr-
koppel. Bij de Obama's zicie het rveder-
zijdse respect. Ze \raarderen en gebrui-
ken elkurs sterke kanten en komen zo

sanren vooruit. Dat is r-aar rnanncn-
fluisteren on druit. Samen vooruit-
gan en allebci gelukkiger $ orden-" I

POWERI(oPPEIS

Sterk staan in ie relatie
Barack èn Michelle Otrama kennen we
als het powerkoppel vàn dit moment:
zij steunen elkaar door dik en dun, zijn
samen zeer actieÍ en geïnteresseerd
in de meest uiteenlopende zaken. De
Obama's organiseren bijeenkomsten
waar (ervarings)deskundigen over in-
tessante onderuerpen spreken. Op die
manier ontdekken ze wat er speelt in

de samenleving. Samen bouwen ze aan
een imposant netwerk.
ln Nederland kennen we ook een aantal
van dergelijke powerkoppels, om te
beginnen prins Willem-Alexander en
prinses Máxima.

Andere bekende powerkoppels zijn
voetballer Robin van Persie en zijn
vrouw Bouchra, van Marokkaanse
aÍkomst. Van Persie vertelde in een
interview over zijn vrouw: ,,Ze zettê mij
op de eerste plaats en heeÍt alles voor
mij gedaan. Ze hield blind vertrouwen
in mij." Dit laatste is een van de belang-
rijkste uitgangspunten om als power-
koppel te slagen.
Andere bekende powerstellen zijn
toptennisser Richard Krajicek en co-
lumniste en model Daphne Deckers en
volkszanger René Froger en zijn
Natascha, presentatrice,
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René en Nata*ha Froger,


